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Introducere

Strategia de dezvoltare economica si sociala a satului Samananca pentru anii 2021-2024 a
fost elaborat in scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare a comunitatii, de a ghida efortul
autoritatilor locale, sectorului asociativ, sectorului economic si al cetatenilor in solutionarea
problemelor comunitare prin construirea unui parteneriat comunitar eficient.

Planul strategic de dezvoltare social-economica a satului Samananca a fost elaborat in mod
participativ, prin implicarea reprezentantilor tuturor grupurilor social demografice din comunitate.
Participarea populatiei la elaborarea planului strategic de dezvoltare social-economica va contribui la
cresterea spiritului de initiativd a oamenilor din comunitate, la implicarea paturilor vulnerabile in
procesul de luare a deciziilor si la responsabilizarea comunitatii pentru deciziile luate si pentru intreg
procesul de dezvoltare. Totodata, implicarea tuturor actorilor din comunitate va spori gradul de
dezvoltare a parteneriatului problemelor comunitare.

Comitetul de Dezvoltare Locald (in numar de 20 persoane) a fost constituit pe baza
propunerilor exprimate de cetateni, care au nominalizat lideri locali in care au investit increderea
pentru a-i reprezenta si a le exprima doleantele, astfel incat sa fie acoperite toate domeniile de

cuprindere a strategiei. Componenta finala a CDL a fost aprobata prin Decizia nr.__ din 2021
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Planificarea strategica participativd a satului Sdmananca este inovativd pentru comunitate
prin doud elemente cheie relevante pentru acest proces: implicarea membrilor comunittii la
elaborarea strategiei de dezvoltare si metode noi de facilitare a procesului, care asigurd in mare
madsura participarea cetdteneasca.

S-a lucrat dupa metoda propusa de Pavel Goiman, specialist Fondului de Investitii Sociale
din Moldova. Strategia de facilitare utilizata se bazeaza pe instrumente moderne de identificare a
opiniei participantilor: Metoda Discutiei si Metoda Fundamentala de Seminar.



Metoda Discutiei a fost utilizatd la facilitarea conversatiei in grup si a permis participantilor
de a-si manifesta creativitatea si aprofunda clarviziunea fiecaruia, de a impartasi experienta
personald si de a extinde viziunea fiecaruia asupra subiectului, in final a permis atingerea
consensului grupului si consolidarea acestuia.

Metoda Fundamentald de Seminar a fost utilizatd in cadrul seminarului de elaborare a
planului strategic si a permis concentrarea maxima a participantilor pe idee, identificarea unui
numar cat mai mare de optiuni si luarea deciziilor constientizate si acceptate de echipa.

Primul pas in procesul de planificare strategica a satului Samananca a fost stabilirea
acordului initial cu comunitatea care nu este altceva decat o intelegere cu factorii de decizie interni
cu privire la efortul general orientat spre elaborarea strategiei. Importanta implicarii de la bun
inceput a principalilor factori de decizie s-a manifestat prin sprijinul si angajarea ulterioard -
oferirca de informatii vitale pentru efortul de planificare — cine trebuie implicat, legitimare,
evaluare, buget, spatiu de intrunire. Astfel la prima intrunire s-au identificat persoanele cu
autoritate si competente diverse din comunitate, s-a convenit asupra momentelor organizatorice,
rolul de initiator si lider al procesului de planificare strategicad si l-a asumat primaria satului
Samananca.

La urmatoarea etapa s-a evaluat mediul intern al comunitatii, folosindu-se abordarea
dezvoltarii in evolutie. S-a utilizat metoda focus-grupului pentru a identifica multitudinea de
probleme ale comunitatii si actorii sociali competenti in rezolvarea lor, s-au colectat date statistice

Aceste doud etape au permis de a pregiti comunitatea pentru procesul de elaborare a
proiectului planului de activitate pentru o perioada de 5 ani. Aceasta s-a realizat in cadrul unui
atelier de planificare strategica cu o durata de 4 zile.

Elaborarea proiectului planului de activitate a fost abordat prin prisma viziunii succesului,
aceasta asigurand atitudinea pozitivista a participantilor la atelier si stabilind puncte clare de
orientare si tendinte de dezvoltare.

Desfasurarea atelierului de planificare a inclus 4 sesiuni de lucru. Prima sesiune a fost
dedicata discutiei privind determinarea perspectivelor de dezvoltare ale comunitatii pe o perioada de
5 ani, fiind definite viziunile membrilor comunitatii vizavi de viitorul satului Samananca

In sesiunea a doua s-au identificat problemele si obstacolele ce ar putea impiedica
dezvoltarea dinamica a satului si s-a evaluat mediul intern si extern al comunitatii. Avantajele si
dezavantajele au fost evaluate Tn mod realist, la aprecierea oportunitatilor si pericolelor s-a pus
la dezvoltarea satului, precum si la momentele negative care vin din afara comunitdtii si asupra
carora comunitatea locald nu poate interveni, sau Intr-o masurd foarte micd poate contribui la
diminuarea acestora.

Sesiunea a treia a inclus identificarea actiunilor concrete ce ar putea diminua sau inlatura
obstacolele identificate si de a fortifica avantajele comunitatii.

In sesiunea a patra, utilizand rezultate primelor trei sesiuni, s-a elaborat proiectul planului de
activitate pentru 5 ani si planul de actiuni pentru primul an de activitate. La aceasta etapa s-a tinut
cont de necesitatea conexiunii intre planul strategic si alte planuri existente Tn comunitate —
programele administratiei publice, ale institutiilor sociale — astfel, aceste actiuni (programe de
instruire, educatie, culturale reparatii curente, alte activitati devenite traditionale) au fost luate in
consideratie, dar n-au fost incluse 1n planul de activitate.

Si la etapa initiald, si de-a lungul intregului proces de planificare strategica s-au discutat in
profunzime principiile planificdrii strategice, acest lucru fiind necesar pentru asigurarea
compatibilitatii intre abordarile noi ale procesului de planificare strategica participativa si
deprinderile traditionale, bazate pe metode administrative, pe principiul ,,actiune dupa indicatie”.

In procesul de lucru s-a contat pe participarea substantiala a tuturor cetitenilor reiesind din interesul
tuturor membrilor comunitatii pentru comunitate in ansamblu. Concomitent s-a luat In consideratie
si rezultatele studiilor de participare care se plaseaza in opozitia acestor presupuneri (ex. Studiul
,Dezvoltare si participare comunitara in Republica Moldova”, Chisindu 2005). In planul strategic s-
au inclus actiuni de mobilizare a cetatenilor, de promovare a schimbarilor de atitudine fatd de
valorile comunitare. Echipa de elaborare a planului si-a asumat angajamente de a initia



implementarea activitatilor planificate, constituind nucleul unui consiliu coordonator al realizarii
strategiei.

In acest context prima activitate de sensibilizare a membrilor comunittii a fost punerea in
discutie cu Intreaga comunitate a proiectului elaborat §i organizarea audierilor publice. Aceasta
forma a consultarilor publice a fost eficientd prin numarul mare de participanti, oferind publicului

A finalizat procesul de elaborare a planului strategic cu activitati de legitimare a acestuia:
punerea in discutie la sedinta consiliului local si adoptarea lui. Astfel prin decizia nr.

In acest context Consiliul Local isi propune urmatoarele obiective generale pentru
dezvoltarea economico — sociala a satului in perioada 2021 — 2025:

e Ridicarea standardului de viata al locuitorilor satului.

e Sprijinirea dezvoltarii economice prin promovarea parteneriatului public-privat si
crearea de oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau
straini.

Promovarea unei agriculturi performante si revigorarea spatiului rural.

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor publice oferite cetatenilor.

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice si a celorlalte utilitati publice.
Protectia mediului inconjurator, dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de mediu.
Valorificarea potentialului

turistic local.

Materializarea activitatilor, planificate in Directiile strategice vor duce la realizarea
urmatoarelor obiective specifice:

Dezvoltarea mediul de afaceri.
Imbunatatirea calitatii serviciilor de educatie.
Protectie social a persoanelor dezavantajate.
Perfectarea servicilor medicale.

Agricultura si dezvoltare rurala.

Turism industrial si rural.

Infrastructura si gospodarie comunala.
Protectia mediului Inconjurator.

Pastrarea valorilor, cultura, culte, traditii.
Integrare europeana.



Partea I. Profilul comunitatii

1.1 Denumirea, pozitia geografica a localitatii

Istoria (legenda) satului

Satul Samananca, ca unitate administrativ-teritoriala, este amplasata in raionul Orhei, este
asezata 1n regiunea de colind si sez, pozitia geografica a satului este de 47°15, latitudine e de 26°25,
logitudinea e pe meridianul Parisului.

La Nord este delimitat cu teritoriul Teleseu, la Est cu teritoriul localitatilor Peresecina, la
Sud cu terenul satului Romanesti.

Samananca este un sat de rezesi, asezat in zona centrala a Moldovei, imbracat in covoare de
paduri, podgorii si livezi. Aceste locuiri te cuceresc printr-o taina fermecatoare din primavara pina
iar in primavara, din zori pina-n amurg. Lumina aici te surprinde prin multitudinea de culori de
iarba de-a lungul strazilor, ale pomilor de pe linga casele moderne, care doar pe alocuri mai
pastreaza traditia arhitecturii populare.

Satul este intemeat in anul 1615 in armonia dealurilor ce-1 inconjoara si frumusetea codrilor
seculari.De atunci sau scurs multi ani timp 1n care alesii rezesi din Sdméananca au avut de indurat
multe necazuri si greutati sa fie martori multori avenimente, sau abatut peste ei: Simananca este un
sat cu bogate traditii si obiceuri ucraineni. Insd cea mai de seama si minunata trisitura a rezesilor
din Sdmananca a fost si rdmine cea a spiritului gospodaresc, dragostea de glie strdimoseasca si limba
neamului ucrainesc.

Aici se pastreaza si pind astdzi o bogata creatie populard — povesti, legende, si cintice din
trecutul rezesilor.

Numarul total al populatiei satului Samananca la 01.01.2021 - este de 810 suflete, dintre
care peste 75 % sunt ucraineni.

Localitatea de resedinta a unitatii administrativ- teritoriala este satul Sdmananca. Autoritatile
administratiei publice locale functioneaza in sediul primariei satului Simananca, tel.92 - 7 - 41.

Legenda satului Saménanca incepe foarte de mult inca pe timpurile celea. Prin partile
noastre venea cetateni straini. Atunci in partile noastre nu era populatiei. Aceasta teritorie era un loc
jos, Incojurat de paduri. Trecand prin vecenatatea oameni straini vizitau si agezarea noastra. Ei
aderau frumusetea, bogatia pamantului, cintecul pasarilor si animalele ,care se gaseu pe acest
teritoriu. In centru acestei asezare se gisea pe timpurile cere si un izvor mare . Trecand prin aceasti
asezarea oamenii strdini au vazut o casutd foarte mica, in aceasta casuta mica trai o femeie cu nume
Nonca. Ea era izgonita din societatea ei §i ea s-a instalat cu traiul prin aceste parti.

Oamenilor strdini le-a placut foarte mult acesta asezari si sa-u mutat ei traiului impreuna cu
familiile lor.

Aceasta asezarea au fost numitda Sdimananca, in cinste a primii traitoare Nonca. Asa cum ea
traiea singurd aceasta localitatea s-a numit Samananca

Suprafata totala, ha - 688,77 ha
Inclusiv:
- terenuri agricole - 420 ha
- terenuri arabile - 213 ha
- Vvii-141 ha
- livezi - 66 ha

Bonitatea medii a terenurilor agricole — 78
Distanta pana la centrul raional, or. Orhei - 18 km
Distanta panai la capitala R. Moldova, or. Chisiniu -35 km
Populatia, total - 810
din ei:
- sub varstd aptd de munca - 245
- 1n varsta apta de munca - 481
- peste varstd aptd de munca - 84



Numarul gospodariilor casnice, familiilor - 294

Institutii de invatamint (adresa, director, telefon, numarul de elevi)
- Gimnaziul:
- adresa - s. Samananca r. Orhei
- director — Cusnir Angela Gheorghe
- telefon - 92-975
- numarul de elevi - 94
- Gradinita de copii:
adresa - s. Saméananca r. Orhei
director — Barcari Tatiana Vladimir
telefon - 92-585
numarul de copii - 50

1.2 Descrierea APL

Primaria Sdmananca au fost formata in anul 2003 la 1 iulie. Pentru deschiderea primariei au
fost puse iscaliturile la toti traitorii satului.

In timp de 10 ani am batut pragule organelor de conducere Moldovei cu rugimintea
despartirii satului Sdmananca de satul Teleseu si de a primi invoire de a deschide primaria.
Principale membrii, care au batut pragule organelor de conducere:

1. Semeniuc Tihon Fiodor

2. Dubinina Dina Vasile
Cladirea care au fost pusa pentru primarie se gaseste in centru satului, fosta casa de cultura, punctul
medical si biblioteca. Cladirea a fost intr-o stare avariatd. A fost organizate zile de lucru sdmbata si
duminica, in care se desfasurau lucrari de reparatie cladirii si au adus aceasta cladire intr-0 Starea
buna.

Administratia publica locald Samananca este reprezentatd de un personal competent, cu o
bogata experientd Tn domeniu.

Autorinatile administratiei publice locale sunt:
e Consiliul Local cu autoritate deliberativa
e Primaria ca autoritate executiva.

Consiliul Local este ales la alegerile locale, este compus din 9 consilieri. Componenta Consiliului

Local:

Tvetcova Parascovia — pensionara;

Taras Dordina — profesoara;

Gheorghiuc Tamara — profesoara;

Cusnir Angela — profesoara;

Postica Galina — vanzator;

Panuta Gheorghe — constructor;

Buzdugan Aurel — sofer;

Cusnir Mariana — vanzator;

Gnip Alexandr — profesor.

LCoNoOA~RWNE

Functionarii primariei Samananca:
1. Zbirnea Alexandru, primar

2. Cusnir Olesea, secretar

3. Gnip Irina, specialist

5. Gabura Natalia, contabil-sef



Bugetul local: anul 2020, anul 2021
Bugetul local anul 2020 :
Venituri —1496000 lei.
Cheltuieli - 1496000 lei
- Aparatul -265600
- Gradinita de copii - 367600
- Gimnaziul - 741600
- Contabilitatea —19200
- Caminul cultural — 36700
- Recruti — 500
- Amenajarea teritoiului — 6400
- Cheltuieli neatribuite altor aliniate - 58400
Bugetul local anul 2021:
Venituri — 1655000 lei
Cheltuieli: -1655000 lei
- Aparatul -249400
- Gradinita de copii - 420100
- Gimnaziul — 885900
- Contabilitatea —18400
- Caminul cultural — 16300
- Recruti — 500
- Amenajarea teritoiului — 7400
- Cheltuieli neatribuite altor aliniate — 57000

1.3 Evaluarea infrastructurii locale (retele edilitare, telecomunicatii, retele de transport,
obiecte de menire sociala)

Retele edilitare

80% din populatie sunt conectate la apeduct, insd 20% din populatie nu sunt conectate la
apeduct.

80% din gospodarii sunt conectate la reteaua de gaze naturale. Gimnaziul si gradinita satului
este gazificat. Satul este electrificat In intregime. Reteaua electrica se afla intr-o stare bund, strazile
sunt iluminate.

Telecomunicatii: reteaua telefonica, acoperirea cu telefonie mobild, conectarea la
internet.

La reteaua telefonica, internet a 1.S. ,,Moldtelecom” Unite sunt abonate aproximativ 65% din
numarul total de familii. Se planificd ca pe viitor sa se deschidd inca o statie telefoncd, cea ce ar
permite de a conecta un numar mai mare de familii la retea. Acoperirea cu telefonie mobild este
buna. La momentul de fata de serviciile Internet se folosesc: Primaria si Gimnaziul satului.

Retele de transport
Rutad functionala pe traseul Sdmananca-Orhei si Orhei-Sdmananca; Sdmananca-Chisindu,
Chisindu-Samananca.

Numarul si tipul obiectelor de menire sociala
In satul Samananca activeaza urmatoarele obiecte de menire social-culturala:

1. Gimnaziul Samananca. Capacitatea totala 200 locuri, in anul de studii 2020-2021
numarul elevilor a fost de 94. Sunt angajati 12 profesori.
2. Gradinita de copii Samananca. Capacitatea 50 locuri, la momentul actual

frecventeaza gradinita 30 de copii( in conformitate cu COVID-19).



3. Casa de cultura este amplasatd in centrul localitatii, sunt angajati 2 lucratori, In
cadrul Casei de cultura activeaza 1 colectiv artistic: corul ,,Vasalacica”. Casa de culturd necesita
reparatie exterioard, de asemenea este necesar de a procura utilaje muzicale (aparataj, costumatii).

4, In sat s-a construit biserica ortodoxa ,,Sf. Parascheva”

1.4 Componenta stratului antreprenorial
In satul Samananca activeaza 4 agenti economici in domeniul comertului-3 si 1 agent economic
in domeniul agricol:

Nr. Denumirea Genul de Adresa Director Telefon
d/o activitatea
1. SRL OCTACHIU comertul cu s.Samananca Cusnir Ion 92-8-82
amanuntul r. Orhei
2. Cooperativ de consum | comerful cu s.Saméananca Nacu Victor 92-9-51
,,Peresecina” amanuntul r. Orhei
3. Cooperativ agricol s.Sadmananca Postica Mariana | 92-9-88
,.Samananca” r. Orhei

De asemenea in teritoriul satului activeaza si 32 de Gospodarii taranesti cu o suprafata de 34 ha.
Principalele restrangeri ale agentilor economici in agricultura sunt urmatoarele:
- Lipseste piata de desfacere bine determinata si planificatd. Ca rezultat, producatorii agricoli
nu au unde 1si realiza produsele obtinute.
- Procesul de creditare a producatorilor agricoli este foarte anevoios si indelungat.
- Preturile la motorina si piese de schimb sunt exagerate.

1.5 Organizatii neguvernamentale

Asociatia Obstesca ,,Izvoras” activeaza din anul 2006 cu scopul de a contribui la dezvoltarea
sociald a comunititii. In perioada de activitate au fost realizate urmatoarele actiuni cu impact
comunitar: implementarea proiectului de aprovizionare cu apa potabila a satului.

1.6 Specificul localitatii: relief, ape, resurse naturale. Starea mediului ambiant.

Teritoriul reprezintd un relief ondulat.

Apele freatice pe cumpene si pe versanti se afla la adancime medie. Teritoriul satului
Samananca se caracterizeaza cu o climd moderata continentald, cu iarnd scurtd si comparativ calda,
cu vara lunga si calduroasa. Cantitatea anuala de precipitatii este de 450-500 mm.

Teritoriul satului se afld in zona de silvostepa, in paduri creste stejarul, teiul, artarul,
salcamul.

In sat existd 2 fantani arteziene cu api potabild, care corespund standardelor sanitare (1 nu
functioneaza) si peste 79 de fantani de mand, calitatea apei in acestea nu corespunde tuturor
cerintelor fata de apa potabila.

Existd gunoiste, dar nu este amenajata, Insd starea sanitara a satului mai este afectata de
atitudinea negospodareascd a unor locuitori fatd de depozitarea deseurilor, lipseste o gospodarie
comunald pentru transportarea centralizata a deseurilor.

1.7 Mediu de informare

Informarea locuitorilor are loc prin mijloacele mass-media nationale — presa, televiziunea
nationala, radioul national, accesul la serviciile Internet, exista publicatia raionala. in localitate nu
existd un nod de radio local. Conform informatiei oferite de oficiul postal 135 persoane sunt
abonate la ziare si reviste.

1.8 Problemele stringente ale localitatii
In cadrul etapei de pregatire a elaborarii planului strategic s—au organizat discutii in grupuri
tintd dupa metoda focus-group. Facilitatorii locali au fost instruiti In utilizarea acestei metode in



cadrul primei intruniri in comunitate si au lucrat conform ghidului focus-grupului. S-au organizat 4
intruniri. In cadrul acestor discutii au fost identificate urmatoarele probleme ale satului Samananca:

e Drumurile locale si de acces necesita reparatie;

e Bugetul local nu permite rezolvarea problemelor sociale;

e Localitatea nu este asigurata suficient cu apa potabila;

e Nu toate gospodariile sunt conectate la conducta de gaz natural;

e Nivelul de somaj, in deosebi in randurile tinerilor este ridicat, nu sunt locuri de munca
suficiente si bine remunerate;

e Producatorii agricoli din teritoriu se confrunta cu grave probleme privind desfacerea productiei:
preturi mici, imposibilitatea de a se lansa pe piete externe;

e Tehnica agricola si utilajul sunt invechite,

e Utilizarea tehnologiilor invechite in prelucrarea terenurilor agricole, cresterea culturilor
agricole;

e Preturi exagerate la materia prima: resurse energetice, combustibil, piese de schimb;

e Rata naltd a dobanzilor pentru creditele in agricultura,



Partea I. Planul strategic de dezvoltare a satului pentru anii 2021 — 2025

SEMINARUL VIZIUNILOR

Obiectivul seminarului: identificarea realizarilor satului Simananca pana in anul
2025
Intrebarea seminarului: Ce vedem realizat in satul Samananca in anul 20257

VIZIUNILE

Tineret implicat in viata comunitara.

Acces liber la internet.

Cetateni bine informati.

Asigurarea oamenilor cu locuri de munca.
Parteneriat comunitar calitativ.
Gradinita reparata.

Sali asigurate cu mobilier modern.
Scoala reparata.

Sali asigurate cu mobilier modern.

Sali asigurate cu calculatoare, conectate la internet.

Cantina bine dotata. ]

Azil pentru batrani amenajat.

Centru de asistenta sociala reparat.
Casa de cultura gazificata.

Centru de creatie comunitar amenajat.

Colective artistice dotate.

Casa de cultura functionabila.

Casa de cultura reparata.

Iluminarea strazilor.
Centru medical reparat.

Ambulatoriu functional.

Oficiul medicilor de familie functionabil.

Ambalator gazificat.

Stadionul satului modernizat.

Stadion artificial construit.
Primarie reparata.

Cladirea primariei reparata.
Apeduct prelungit.

Canalizare construita.
Statie de epurare constanta.
Institutii comunitare conectate la canalizare.
Biserica finisata.
Asigurarea securitatii.
Intreprinderi individuale construite.
Baie functionabila.
Activitate privata incurajata.
ONG a fermierilor functionabila.

S-a extins suprafata viilor si livezilor.

Centru de colectare si prelucrare a productiei agricole functionabil.

Piata autorizata functionabila.

Sat gazificat.

Drumuri renovate.

Drumuri reparate.

Reparatia drumurilor.

Strazi iluminate.

Cimitir Ingrijit.

Gardul cimitirului renovat.

Mediu ambiant protejat.



Sat Inverzit.

Parc pentru copii (scuar) amenajat.
Containere de colectare a deseurilor instalate.

Gunoiste autorizata.

Centru pentru turism functionabil.
Radio local functionabil.

Ziar comunitar.

Biblioteca cu sala de lectura amenajata.
Turism rural dezvoltat.
Casa pentru ceremonii amenajata.

SEMINARUL CONTRADICTIILOR

Obiectivul seminarului: ldentificarea obstacolelor care ar putea impiedica

realizarea viziunilor identificate

Intrebarea seminarului: Care sunt obstacolele care pot impiedica realizarea

viziunii satului Samananca pana in anul 2025?

CONTRADICTII
Neapreciere corecta.
Intelegere neadecvata.
Neintelegere corecta.
Comunicare slaba.
Deprinderi slabe de lucru in echipe.
Parteneriat slab.
Migratii masive.
Incapacitatea de a evidentia probleme prioritate.
Capacitati invechite.
Competenta slaba.
Cadre neprofesionale.
Pregatire profesionala slaba.
Descurajarea comunitatii.
Respingerea ideilor.
Stimularea slaba a oamenilor de afaceri private.
Norme morale devalorizate.
Valori s1 norme morale devalorizate.
Terenuri agricole razletite.
Preturi majorate.
Surse de existenta mici.
Infrastructura slab dezvoltata.
Industria slab dezvoltata.
Locuri de munca reduse.
Transparenta slaba.
Transparenta mica.
Legi slab indeplinite.
Birocratie extensiva.
Decizii neadecvate.
Politici nechibzuite.
Decizii nechibzuite.
Initiativa mica.
Recurse neidentificate.
Mentabilitate invechita.
Rezerva fata de schimbari.
Responsabilitate redusa.
Atitudinea oamenilor.
Agenti economici nedezvoltati



SEMINARUL DIRECTIILOR STRATEGICE

Obiectivul seminarului: Identificarea directiilor strategice

intljebarea seminarului: Ce trebuie sa intreprindem pentru a depasi obstacolele ce
impiedica realizarea viziunilor?

ACTIVITATI

Pregatirea profesionala.

Mese rotunde, traininguri, sondaje.
Organizarea sondajelor.
Pregatirea profesionala a cadrelor.

Identificarea surselor financiare.
Procurarea tehnicii moderne.
Consolidarea, prelucrarea pamantului cu tehnicd moderna

Atragerea turismului rural.

Crearea locurilor de munca.
Acordarea locurilor de munca.

Incurajarea voluntariatului.
Implicarea comunitatii in activitati.
Implicarea financiara a populatiei.
Transparenta permanenta.

Editarea unei pliante din viata satului.
Adunari cu comunitatea in consolidarea problemei prioritare.
Amenajarea panourilor informative.
Editarea ziarului local.

Intalniri periodice cu populatia.

Elaborarea si adaptarea proiectelor.
Elaborarea planului strategic.
Elaborarea strategiei.

Elaborarea proiectului tehnic.
Sustinerea din partea juridica.

Autorizarea gunoistilor.
Increderea in ziua de maine.

Motivarea tinerilor de a raméne in sat.
Crearea grupului de initiativa.

Elaborarea planului de salubrizare.
Deschiderea cercurilor de crosetare.

Organizarea vizitelor de studiu.



DIRECTI STATEGICE

Directia strategica “Infrastructura sociala”
Directia strategica “ Amenajarea comunitatii si protectia mediului ambiant.”

Directia strategica “Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunitatii”
Directia stratejica “Dezvoltarea sectorului economic.”

ANALIZA SWOT

Pentru a avea o imagine clara asupra comunei, pentru a genera o strategie de dezvoltare
fezabila, in urma validarii informatiilor culese, s-a realizat o analizi SWOT, metoda de lucru prin
care s-au identificat punctele tari, punctele slabe, amenintarile si oportunitatile.

Punctele tari reprezinta avantajele competitive ale orasului, care pot deveni factori interni
ai dezvoltarii sale.

Punctele slabe sunt factorii care pot deveni obstacole sau amenintari in calea dezvoltarii
orasului, iar ele pot fi de natura economica, sociala, legislativa, financiara, de mediu etc.

Punctele slabe si punctele tari se considera a fi factori interni ai comunei, iar amenintarile si
oportunitatile se considera a fi factori externi.

Oportunititile sunt factori externi care faciliteazd dezvoltarea avantajelor competitive ale
comunei Nicoreni.

Amenintarile sunt factori externi nefavorabili dezvoltarii, care duc la pierderea avantajelor
competitive ale acestuia.

Puncte tari (S) - terenuri agricole prielnice pentru culturile cerealiere si legumicultura
- fauna bogata
- grad de poluare a solului si a aerului scazut
- potential turistic semnificativ
- satul dispune de arii naturale nepoluate
- diversitate etnica si religioasa
- existenta personalului calificat sau policalificat
- existenta mestesugurilor si a meseriilor traditionale
- integrarea in cAmpul muncii a fortei de munca existente,
- personal didactic calificat la disciplinele de invatamant
- existd gradinita
exista scoala
exista cadmin cultural
existd biblioteca
existd muzeu
- existd manifestari culturale consacrate
echipa de dans popular
cor bisericesc cu traditie
- folclorul si traditiile culinare ale satului
- exista teren de sport
- existd o traditie a sarbatorilor comunitare ce anima viata sociala
- exista retea de gaz
- exista retea de telefonie
- existd Internet
- oficiul medicilor de familie
- existd cabinet stomatologic
- existd farmacie
- drumul national ce face legatura intre centrele rationale, capitala.
- existd 1n sat activitati economice in domeniul industriei alimentare (de
eX. mordrit, ) si a unor activitati de comert




Puncte slabe (W)

alunecari de teren (intr-un sector din intravilanul satului)

resurse de mediu insuficient folosite

- emigrarea fortei de munca in strainatate

- lipsa unor centre de orientare profesionala

lipsa initiativei din partea tinerilor

- proces de imbatranire demografica

- capacitate scazuta de reinnoire demografica

- densitate redusa a populatiei

corelarea deficitard a cererii cu oferta de pe piata de munca

decalaj intre pregatirea oferita de scoala si cerintele pietei muncii
insuficienta implicare din partea consiliilor locale in dezvoltarea
serviciilor comunitare pentru copil si familie, la nivelul comunitatii
insuficienta dezvoltare a unui sistem de protectie sociald pentru tineri
cu varsta peste 18 ani care parasesc sistemul de protectie sociald a
copiilor precum si pentru persoanele victime ale violentei domestice
lipsa unui O.N.G. local sau a unei asociatii care s sustina procesul de
dezvoltare

parteneriate slab dezvoltat intre scoala si mediul de afaceri

insuficienta armonizare a sistemului educational postgimnazial cu
cerintele pietei muncii si dezvoltarii viitoare a societatii

migrarea tinerilor spre orase mari, pentru continuarea studiilor

lipsa programelor/proiectelor de reconversie profesionala

dotarea precara a unitatilor de invatdmant cu echipamente si materiale
insuficienta racordare la tehnicile moderne

nevalorificarea potentialului generat de cadrul geografic

surse de finantare modeste a activitatilor de sport si agrement

lipsa sau slaba calitate a infrastructurii specifice activitatilor turistice
acolo unde existd un potential ridicat de resurse naturale.

numadr redus de organizatii de promovare a turismului

infrastructura de acces catre obiectivele turistice este slab dezvoltata
lipsa de educatie a populatiei din mediul rural privind posibilitatea
practicarii turismului rural si absenta pachetelor turistice pe acest
segment

slaba reprezentare a turismului de nisa in zond

numadr redus de agenti economici,

lipsa investitorilor

lipsa canalizare

lipsa serviciului public de colectare a resturilor menajere din
gospodarii (gunoi menajer)

drumuri neasfaltate

lipsa aleilor

lipsa locurilor de joacd pentru copii

lipsa refugiilor in statiile de autobus

Oportunitati (O)

peizaj ce permite dezvoltarea turismului (Manastirea)

asigurarea echilibrului terenurilor in pantd pentru evitarea alunecarilor
de teren mai ales in zona

schimbarea structurii de varsta a populatiei din sat, prin programe ce
incurajeaza stabilirea tinerilor in mediul rural

dezvoltarea invatamantului la distanta

initierea si dezvoltarea unor parteneriate educativ — culturale cu unitagi
de invatamant, prin intermediul programelor de cooperare trans-




frontaliera

organizarea de schimburi culturale

modernizarea unitatilor de invatdmant

asigurarea transportului pentru elevii care fac naveta la scolile din alte
localitati

existenta unor mesteri populari capabili sa transmitd cunostintele lor
tinerilor

posibilitatea organizarii de festivaluri tematice

amenajarea unui spatiu destinat evenimentelor festive (nunti, botezuri,
pomeni etc.)

promovarea echipei de fotbal

desfasurarea unor activitati de agrement

valorificarea potentialului turistic

valorificarea artizanatului

organizarea unor campanii de informare si promovare a agroturismului
si a turismului rural

potential de turism cultural

amenajarea unor trasee de drumetie

regimul silvic, reglementat legal, poate avea efecte favorabile asupra
mediului si turismului

perspectiva gazduirii turistilor conduce la imbunatatirea dotarilor
potential de dezvoltare a unor parteneriate /asocieri intre unitati
administrativ — teritoriale cu interese comune pentru dezvoltarea
turismului

inceperea lucrarilor de canalizare in sat

extinderea intravilanului, a perimetrului construibil

- atragerea investitorilor prin oferirea de terenuri concesionabile,
disponibile

dezvoltarea sectorului agricol pentru fermierii tineri

menajarea unui spatiu de desfacere a legumelor

crearea unui abator si a pietei de realizare a produselor finite

Amenintari (T)

lipsa statiilor de epurare a apelor uzate

slaba dotare a structurilor care sa intervina in situatia unui dezastru
ecologic

dificultati economice majore in sustinere costurilor de investitie in
domeniul protectiei mediului pentru agentii economici §i autoritati
lipsa programelor de calificare/recalificare profesionala destinate
persoanelor din comuna

mentalitatea cd nu se poate face nimic concret fara bani — nu exista
coeziune sociala

nu existd persoane care sd reprezinte interesele comunitatii in mod
organizat si pe o perioada lunga de timp

natalitatea redusa

migrarea fortei de munca calificate si mai ales nalt calificate catre
tarile membre ale UE

retea de comunicare (Internet) si transport slab dezvoltata, pentru
facilitarea invatamantului la distanta, a logisticii implicate de eventuale
schimburi culturale

lipsa de informare a cadrelor specializate, cu privire la oportunitatile si
modul de accesare si gestionare a unor fonduri destinate educatiei si
culturii

numar mic de actori sociali interesati de aspectele educativ-culturale




ale tineretului, fapt ce duce la proasta gestionare sau imposibilitatea de
a sustine logistic diferite proiecte de resort

estomparea sau disparifia unor obiceiuri specifice sarbatorilor
religioase si/sau laice

lipsa fondurilor destinate modernizarilor necesare a fi efectuate
unitatilor de invatdmant si a unitatilor culturale (camine culturale,
biserici, monumente etc.)

slaba promovare a sportului si a agrementului

absenta sau proasta gestionare a infrastructurii necesare desfasurarii
sportului si agrementului

investitii scazute in domeniul turismului

insuficienta folosire a oportunitatilor acordate turismului rural

lipsa fondurilor necesare initierii si/sau finalizarii unor lucrari ce
vizeaza infrastructura comunei

lipsa politicilor specifice de promovare si vanzare a produselor
agricole locale




PLANUL DE ACTIVITATI
PENTRU IMPLIMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE a satului SAMANANCA
N URMATORII 5 ANI (2021 — 2025)

Directia strategica: Infrastructura sociala

: Resursele financiare
BI/'; Denumirea activitatii Perioada (anul) Costul (lei) Responsabili
2020 |2021 |2022 |2023 |2024 |2025 Locale Externe
10 il_nbunf!tﬁtirea conditiilor de studiu la 699800 142000 557800
gimnaziu.
. - L Cusnir Angela.
1.1 Reparatiacapitala acoperisului 149.000 149 000 Director
1.2 Reparatia tavanului 76.000 76.000 Cusnir Angela
1.3 Schimbarea ferestrelor 30.000 30.000 Eremei Silvia
1.4 Schimbarea pardoselelor 100.000 100.000 Gheorghiuc Tamara
15 Schimbarea usilor 32.000 32.000 Barcari Lidia
1.6 Reparatia retelelor electrice 4800 4800 Chirita Elena
1.7 Tencuiala interioara a peretelor 120.000 120.000 Cusnir Anjela
1.8 Tencuiala exteriora a peretelor 86.000 86.000 Taras Gheorg
1.9 Sistema de scurgere a apelor 5.000 5.000 Postica Mihail
1.10 Procurarea inventarului sportiv 10.000 10.000 Nita Olga
1.11 | Procurarea inventarului pentru bucatarie 5.000 5.000 Eremei Silvia
1.12 | Procurarea materialelor didactice 6.000 6.000 Siminiuzc Nina
1.13 | Amenajarea teritoriului 76.000 16.000 60.000 Barcari Lidia
20 imbuvmj\tztltirea confi.itiilor de educatie 609000 218000 391000
la gradinita de copii

2.1 Reparatia curenta a acoperisului 140.000 140.000 Barcari Tatiana
2.2 Schimbarea ferestrelor 30.000 30.000 Barcari Gheorghii
2.3 Schimbarea usilor 34.000 34.000 Barcari Gheorghii
2.4 Schimbarea pardoselelor 10.000 10.000 Barcari Tatiana
2.5 Reparatia retelelor electrice 3.000 3.000 Barcari Tatiana
2.6 Tencuiala interiord a peretilor 118.000 28.000 90.000 Uliman Tatiana
2.7 Sistema de scurgerea a apelor 4.000 4.000 Uliman Tatiana




2.8 Tencuiala exteriora a peretilor 73.000 23.000 50.000 Vasiliev Oxana
29 | F o mobilierului pentru gradinifa de 70.000 30.000 40.000 Budeci Serghei
2.10 | Procurarea jucdriilor 15.000 15.000 Cusnir Olga
2.11 | Procurarea inventarului sportiv 15.000 15.000 Barcari Tatiana
2.12 | Procurarea inventarului pentru bucatarie 5.000 5.000 Ostapciuc Valentina
2.13 Procurarea materialelor didactice 6.000 6.000 Cusnir Olga
2.14 | Amenajarea teritoriului 86.000 36.000 50.000 Cusnir Vladimir
30 Imbunititirea conditiilor centrului 243000 104000 139000
cultural
3.1 Reparatia curentd a acoperisului 6.000 6.000 Gnip Tihon
3.2 Schimbarea ferestrelor 8.000 8.000 Barcari Nicolai
3.3 Schimbarea usilor 8.000 8.000 Spinu Victor
34 Reparatia pardoselelor 28.000 28.000 Golovco Serghei
3.5 Tencuiala interiora a peretelor 30.000 30.000 Eremei Silvia
3.6 Procurarea mobilierului 50.000 20.000 30.000 Barcari Ivan
3.7 Procurararea centrului muzical 20.000 20.000 Gnip Timur
3.8 Procurarea inventarului sportiv 15.000 15.000 Gnip Tihon
3.9 Reparatia curenti a bibliotecei 8.000 8.000 Eremei Silvia
3.10 | Procurarea literaturii 6.000 6.000 Cusnir Mihail
3.11 | Procurarea mobilierului pentru biblioteca 15.000 15.000 Eremei Silvia
3.12 Procurarea calculatorului pentru biblioteca 7.000 7.000 Chirita Elena
313 | Organizarea  centruluide  orientare 16.000 16.000 Cusnir Angela
profesionala ’
3.14 | Amenajarea teritoriului 26.000 26.000 Cusnir Angela
4.0 Asistenta medicali calitativa 693000 - 693.000
4.1 Reparatia curentd a acoperisului 146.000 146.000 Zubcov lurie
4.2 Schimbarea ferestrelor 40.000 40.000 Zubcov lurie
4.3 Schimbarea usilor 28.000 28.000 Zubcov lurie
4.4 Tencuiald interiord peretilor 115.000 115.000 Zubcov lurie
4.5 Reparatia pardoselelor 12.000 12.000 Zubcov lurie
4.6 Tencuiald exteriora peretelor 70.000 70.000 Zubcov lurie
4.7 Procurareautilajului medical 120.000 120.000 Zubcov lurie
4.8 Procurarea mobilierului 90.000 90.000 Zubcov lurie
4.9 Organizarea mini- farmacie 12.000 12.000 Zubcov lurie
4.10 | Amenajarea teritoriului 60.000 60.000 Zubcov lurie
5.0 imbunititirea conditiilor primiriei 343000 243.000 100.000
5.1 Reparatia capitala acoperisului 46.000 46.000 Zbirnea Alexandru
5.2 Reparatia tavanului 26.000 26.000 Gabura Natalia
53 Schimbarea ferestrelor 16.000 16.000 Goriuc Svetlana




5.4 Schimbarea usilor 18.000 18.000 Gnip Irina

5.5 Reparatia pardoselelor 20.000 20.000 Gnip Irina

5.6 Reparatia retelelor electrice 3.000 3.000 Gabura Natalia

5.7 Tencuiala interiord peretelor 20.000 20.000 Goriuc Svetlana

5.8 Tencuiala exterioarad peretelor 10.000 10.000 Spinu Nicolae

5.9 Constructia anexei la primarie 140.000 40.000 100.000 Zbirnea Alexandru

5.10 | Sistema de scurgerea apei 5.000 5.000 Gabura Natalia

511 Procurarea mobilierului 24.000 24.000 Gabura Natalia

5.12 | Amenajarea teritoriului 15.000 15.000 Cazac Ecaterina

6.0 Constructia stadionului sportiv 326.000 156.000 170.000

6.1 Nivelarea terenului 12.000 12.000 Gnip Tihon

6.2 Constructia gardului 26.000 26.000 Cusnir Vasilii

6.3 Instalarea portilor de fotbal 16.000 16.000 Magomedov Boris

6.4 Procurarea semintei de iarba 2.000 2.000 Eremei Serghei

6.5 Instalarea scaunelor 12.000 12.000 Panuta Anatolie

6.6 Procurarea inventarului sportiv 56.000 56.000 Gnip Alexandru

7.0 Muzeul satului

7.1 Procurarea casei pentru muzeul 100.000 40.000 60.000 Cusnir Angela

7.2 Reparatia curenta 40.000 40.000 Nita Olga

7.3 Procurarea mobilierului 35.000 35.000 Zbirnea Alexandru

7.4 Amenajarea teritoriului 15.000 15.000 Gheorghiuc Tamara

75 Procurarea si colectarea exponatelor 12.000 12.000 Cusnir Angela
Total 2.913.800 863.000 2.050.800

Au elaborate:

o s wNh e

Cusnir Angela
Gnip Tihon
Barcari Tatiana
Gnip Alexandru
Eremei Silvia




PLANUL DE ACTIVITATI

PENTRU IMPLIMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A satului SAMANANCA
N URMATORII 5 ANI (2021 — 2025)

Directia strategici:Amenajarea comunitatii si protectia mediului ambiant

Perioada (anul)

Resursele financiare

l(;l/r. Denumirea activitatii CCIJSFUI Responsabili

0 2020 2021 2022 2023 | 2024 |2025 ( EI) Locale Externe

1.0 Finisarea constructiei apeductului + 82.200 42.200 40.000

1.1 Evaluarea devizului de cheltuieli + 1000 1000 Goriuc Svetlana

1.2 Angajarea unui companii de constructie + 200 200 Goriuc Svetlana

1.3 Indeplinirea lucrarilor + 81.000 41.000 40.000 Ostapciuc Ana

2.0 Amenajarea drumului 400.900 108.900 292.000

2.1 Crearea grupului de initiativa + 200 200 Goriuc Svetlana

2.2 Evaluarea stérii drumurilor + 500 500 Golovco Piotr

2.3 Elaborarea graficului de realizarea a lucrarilor + 200 200 Zbirnea Alexandru

24 Reparatia Eirumlflul central asfaltat(de la Ghidiu + 130.000 26.000 104.000 | Zbirnea Alexandru
lon —Plamadeala Ion)

25 Conftrugtlau drun}ulul varianta albd(Gradinita de + 160.000 32,000 128.000 | Gnip Tihon
copii-Plamadeala Ion)

25 Reparatia rigolelor si curdtirea lor + 40.000 20.000 20.000 Goriuc Grigorie

2.6 lluminarea drumului central 10 piloni + 20.000 10.000 10.000 Zubcov iurie

27 Ilqmmgreavdrlvlmulul de la C.P.”Samananca”- 20.000 10.000 10.000 Zubcov iurie
Primaria Sdméananca.

2.8 | lluminarea drumului gimnaziul-fontan + 30.000 10.000 20000 | Zubcoviurie

3.0 Amenajarea zonei de odihni 86.000 18.000 68.000

. e Ostapciuc

31 Organizarea grupului de initiativa + 200 200 Anastasia

3.2 Identificarea si legalizarea terenului + 300 300 Gnip Tihon

3.3 Elaborarea unei schitei de amenajarea parcului + 500 500 Gnip Irina

3.4 Plantarea si amenajarea parcului + + + 85.000 17.000 68.000 Zbirnea Alexandru

4.0 Amenajarea poligonului de deseurilor + 90.200 35.200 55.000

4.1 Organizarea grupului de initiativa + 200 200 Puica Vasilii

4.2 Plantarea unui gard in jurul poligonului + 50.000 20.000 30.000 Zbirnea Alexandru

4.3 Divizarea poligonului in cteva sectoare, pentru + 25.000 25.000 Golovco Piotr




diferite tipuri de deseuri

4.4 Organizareasi transportareadeseurilor + + 15.000 15.000 Zbirnea Alexandru
5.0 Amenajarea cimitirului + + 51.200 31.200 20.000
5.1 Organizarea grupului de inigiativa + 200 200 Cazac Eduard
5.2 Constructi si repararea gardului existent 50.000 30.000 20.000 gvetcova.
arascovia
5.3 Plantarea arborilor si tufarilor 1000 1.000 OStapCll.JC
Anastasia
6.0 Finisarea constructiei bisericei + + 103.500 43.500 60.000 Barcari Ecaterina
6.1 Organizarea grupului de initiativa + 500 500 Postica Vasilii
6.2 Instalarea ugilor si ferestrelor + 16.000 16.000 Cusnir Angela
6.3 Instalarea sistemului de incalzire + 24.000 24.000 Panuta Nicolai
6.4 Tencuiald interioara a peretilor + 40.000 40.000 Budeci Aliona
6.5 Amenajarea fatadei + 20.000 20.000 Gnip Irina
6.6 Amenajarea terenului aferent + 3.000 3.000 Ginsari Aculina
7.0 Crearea intreprinderii municipale 21.900 11.900 10.000
7.1 Organizarea grupului de initiativa + 200 200 Gnip Irina
7. | Identificarea i stabilirea locului de + 1.000 1000 Postica Mariana
functionarea a intreprinderii municipale
7.3 Schimb de experiente + 700 700 Zbirnea Alexandru
7.4 Crearea intreprinderii municipale 20.000 10.000 10.000 Puica Vasilii
8.0 Con.st.ructia sistemului de canalizare si a 1.774.000 264.000 1.510.000
statiei de epurare
8.1 Creare grupului de initiativa + 500 500 Golovco Piotr
8.2 Schimb de experientd + 1.500 1.500 Zbirnea Alexandru
8.3 Elaborarea proiectului tehnic 80.000 30.000 50.000 Barcari Tatiana
8.4 Elaborarea devizului de cheltueli 2.000 2.000 Gabura Natalia
Constructia sistemului de canalizare cu Ostapciuc
8.5 - . + + :
conectarea obiectelor sociale Anastasia
8.5.1 Conectarea scolii 50.000 20.000 30.000 Cusnir Angela
8.5.2 Conectarea gradinitei de copii 50.000 20.000 30.000 Cusnir Olga
8.5.3 Conectarea primariei la sistemul de canalizare 30.000 30.000 Goriuc Svetlana
8.5.4 Conectarea punctului medical + 40.000 40.000 Zubcov lurii
8.5.5 Conectarea casei de culturd 20.000 10000 10.000 Barcari Tatiana
g | Conectarea gospodariilor generale si + + 1.500.000 150.000 1.350.000 | Vataman Valerii
ag.economice
90 Finisar_ea constructie gazoductului 151 500 31500 120.000
comunitar
9.1 Elaborarea devizului de cheltueli + 1.500 1.500 Barcari Gheorghii
9.2 Conectarea casei de culturd la retele de gaz + 40.000 10.000 Barcari Nicolai




9.3 Conectarea punctului medical la retele de gaz

60.000

Zubcov lurii

94 Finisarea constructiei gazoductului

50.000

20.000

30.000

Zbirnea Alexandru

total

2.761.400

586.400

60.000

Au elaborat:
Zbirnea Alexandru
Gnip Irina

Postica Galina
Gnip Tihon
Ostapciuc Natalia




PLANUL DE ACTIVITATI
PENTRU IMPLIMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE a satului SAMANANCA
N URMATORII 5 ANI (2021 — 2025)
Directia strategica: Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunitatii

Perioada (anul) Resursele financiare
Nr. . . Costul .
dlo Denumirea activitatii (Iei) Responsabili
2020 2021 2022 2023 2024 2025 Locale Externe

1 _Organ_lzarea seminarelor de (initiativa) 7250 4000 3250
Instruire

1.1 | Crearea grupului de initiativa - - - - 250 200 50 Taras Dordina

1o |Organizarea  unui  studiu - pentruy ] + ] + 1500 1000 500 Siminiuc Nina
identificarea domeniilor principale

1.3 | Elaborarea unui grafic + + + + 500 300 200 Goriuc Vasilii

14 | Oreanizarea seminarelor si invitarea + + + + 5000 2500 2500 Guriuc Polina
specialistilor competenti

2.0 | Transparenta 14.750 14.750

2.1 | Adunarea generala + + + + 2500 2500 Zbirnea Alexandru

2.2 | Ziare + + + + 250 250 Gheorgiuc T.

2.3 | Brosura despre comunitate + + + + 3000 3000 Guriuc Polina

2.4 | Pagina WEB + 1000 1000 Cirita Elena

25 Identlfllcare.a Iocurllpr pentru plasarea + 5000 5000 Bogdanova
panourilor informationale Olesea

2.6 | Plasarea periodicd a informatiei + + + + + 3000 3000 Gabura Natalia

3.0 | Adunarea generali 5.200 5.200

3.1 | Organizarea grupului de initiativa + + + + + 200 200 Zbirnea Alexandru

39 _Orgam_zarea sondajului pentru _ + + + + + 500 500 Siminiuc Nina
identificarea problemelor satului

33 Elaborarea planului —grafice adunarilor + + + + + 1000 1000 Taras Dordina
generale

3.4 | Colectarea si pregétirea informatiei + + + + + 2000 2000 Nita Olga

35 Organizarea si desfagurarea adunarii + + + + + 1500 1500 Barcari Lidia
generale

4.0 | Seminar 10.750 10.750

4.1 | Organizarea grupului de initiativa + + + + + 500 500 Eremei Silvia

4 | Organizarea seminarului pentru + + + + + 5000 5000 Postica Mariana
identificarea problemelor satului




4.3 | Colectarea si pregéatirea informatiei 1250 1250 Eremei Silvia
44 Qrgamzarea si dfesfésurarea seminarului cu 4000 4000 Cazac Eduard
invitarea specialistilor.
5.0 | Concursuri comunitare 11.000 11.000
5.1 | Organizarea grupului de initiativa 500 500 Cusnir Arsenii
52 Elaborarea planului de organizarea si 1500 1500 Ostapciuc Anastasia
desfasurarea concursului
53 Orgfmlzarea s desfésurarea concursurilor 5000 5000 Goriuc Svetlana
dupd cum urmeaza
?'3' Cea mai amenajatd gospodarie 1000 1000 Filimonov Valerii
2'3' Cea mai amenajata fantana 1000 1000 Guriuc Artur
2'3' Cel mai amenajat sector de strada 1000 1000 Zbirnea Alexandru
Total 48.950 45.700 3.250 |
Au elaborat:
1.Nita Olga
2.Vataman Valentin
3.Guriuc Polina
4.Guriuc Raisa

5.




PLANUL DE ACTIVITATI

PENTRU IMPLIMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE a satului SAMANANCA
IN URMATORII 5 ANI (2020 — 2025)

Directia strategica: Dezvoltarea sectorului economic.

Perioada (anul)

Costul

Resursele financiare

Nr. d/o Denumirea activitatii lei Responsabili
2020 2021 2022 2023 2024 2025 (lei) Locale Externe
1.0 Servicii acordate populatiei 34.700 34.700
1.1 Crearea grupului de initiativa + Postica mMriana
1 | Organizarea unui sondaj pentru a afla de " 200 200 Guriuc Galina
ce servicii are nevoie populatia
13 Identificarea _p(_a_rsoanelor, care vor se + 500 500 Vataman Valerii
presteze servicii
14 Org%mz.area con_dl_t_ulor pentru acordarea + 6.000 6.000 Postica Mihail
urmatorilor servicii
1.4.1 | Frizerie + + 10.000 10.000 Ostapciuc Natalia
1.4.2 | Atelier de reparatia incaltamintei + 3.000 3.000 Eremei Diana
1.4.3 | Atelier de reparatie tehnicei de uz casnic + 15.000 15.000 Cugsnir Tustina
0o | Dezvoltarea agriculturii prin plantarea ¥ 447.200 227.200 220.000 | Postica Mariana
sector de vie
2.1 Crearea grupului de initiativa + 200 200 Gnip Irina
2.2 Identificarea terenului + 1.000 1.000 Guriuc Galina
2.3 Elaborarea unei schitei + 120.000 60.000 60.000 Vocal Ana
24 Identificarea surselor financiare + 1.000 1.000 Postica Mihail
2.5 Procurarea si sadirea butasilor + 150.000 50.000 100.000 Goriuc Nicolai
2.6 Ingrijirea si prelucrarea butasilor + + + 85.000 85.000 Vataman Valerii
2.7 Procurarea stalpilor si sdrmei + 90.000 30.000 60.000 Postica Mariana
2.8 Schimb de experiente
3.0 Su_stlnerea si dezvoltarea afacerilor 604.500 124.500 480.000
private
31 Idenjtll‘.lcarea persoe}nelqr , doritori de 4 4 + 1.000 1.000 Eremei Diana
administrare afaceri private
39 Ident!flcarea locurilor pentru plasarea 4 500 500 Ostapciuc Natalia
oloinita
3.3 Procurarea si montarea utilajului si + 600.000 120.000 480.000 Vocal Ana




echipamentului
34 Angtaj:a.rea specialistilor si prestarea + 3.000 3.000 Baimastriuc E
serviciilor
40 | pezvoltarea agriculturil prin plantarea 547.800 337.800 210.000 | Cazac Eduard
4.1 Crearea grupului de initiativa + 300 300 Cusnir Mihail
4.2 Identificarea terenului + 1.500 1.500 Ginsari Aculina
4.3 Elaborarea unei schitei + 130.000 130.000 Postica Mariana
4.4 Identificarea surselor financiare + 1.000 1.000 Cusniri Tustina
4.5 Procurarea si sadirea butasilor + 160.000 50.000 110.000 Semeniuc lurii
4.6 Ingrijirea si prelucrarea butasilor + + + 50.000 50.000 Baimastriuc E
4.7 Procurarea sarmei + 5.000 5.000 Vocal Ana
4.8 Procurarea stélpilor + 200.000 100.000 100.000 Vataman Valerii
50 Crearea-ix-ltreprinderii de prelucrarea 1.744.000 974.000 1.470.000
productiei agricole
5.1 Crearea grupului de initiativa + 500 500 Eremei Diana
5.2 Identificarea terenului + 1.500 1.500 Cusnir Angela
5.3 Elaborarea unei schitei + 40.000 10.000 30.000 Postica Mariana
5.4 Identificarea surselor financiare + 1.500 1.500 Vataman Valerii
5.5 Procurarea materialelor de constructie + 800.000 20.000 780.000 Guriuc Galina
5.5 Atragerea specialistilor + 500 500 Eremei Diana
5.6 Elaborarea unui proiect tehnic + 50.000 20.000 30.000 Ostapciuc Natalia
5.7 Constructia obiectului 800.000 200.000 600.000 Vataman valerii
5.8 Cumpdrarea si instalarea utilajului 50.000 20.000 30.000 Postica Mariana
Total 3.378.200 998.200 2.380.000
Au elaborat:
1Cusnir Gheorghe.

2 Cazac Grigorie.
3.Cugnir Iustina
4Goriuc Galina
5.Postica Mihail




PLANUL DE ACTIVITATI
PENTRU PRIMUL AN

Directia strategici: INFRASTRUCTURA SOCIALA

. Costul
Trimestrul o
NI, . L pe Resursele financiare Responsabili
dlo Denumirea activitatii un an
(lei)
| I 1l v Locale Externe
10 il_nbunf!tﬁtirea conditiilor de studiu la 699.800 142000 557.800
gimnaziu.
1.1 Reparatia capitald acoperigului + 149.000 149 000 Cusnir Angela
1.2 Reparatia tavanului + 76.000 76.000 Cusnir Angela
1.3 Schimbarea ferestrelor + 30.000 30.000 Eremei Silvia
1.4 Schimbarea pardoselilor + 100.000 100.000 Gheorghiuc Tamara
1.5 Schimbarea usilor + 32.000 32.000 Barcari Lidia
1.6 Reparatia retelelor electrice + 4800 4800 Chirita Elena
1.7 Tencuiala interioara a peretilor + 120.000 120.000 Cusnir Anjela
1.8 Tencuiala exterioara a peretilor + 86.000 86.000 Taras Gheorg
1.9 Sistema de scurgere a apelor + 5.000 5.000 Postica Mihail
1.10 Procurarea inventarului sportiv + 10.000 10.000 Nita Olga
1.11 Procurarea inventarului pentru bucitérie + 5.000 5.000 Eremei Silvia
1.12 Procurarea materialelor didactice + 6.000 6.000 Siminiuzc Nina
1.13 Amenajarea teritoriului + 76.000 16.000 60.000 Barcari Lidia
20 | Imbunititirea condifiilor de educatie + 583.000 213.000 370.000
la gradinita de copii
2.1 Reparatia curentd a acoperisului + 140.000 140.000 Barcari Tatiana
2.2 Schimbarea ferestrelor + 30.000 30.000 Barcari Gheorghii
2.3 Schimbarea usilor + 34.000 34.000 Barcari Gheorghii
2.4 Schimbarea pardoselilor + 10.000 10.000 Barcari Tatiana
25 Reparatia retelelor electrice + 3.000 3.000 Barcari Tatiana
2.6 Tencuiala interioard a peretilor + 118.000 28.000 90.000 Cusnir Olga
2.7 Sistema de scurgerea a apelor + 4.000 4.000 Uliman Tatiana
2.8 Tencuiala exterioara a peretilor + 73.000 23.000 50.000 Cusnir Olga
2.9 lg;‘;‘i’iurarea mobilierului pentru - gradinita de + 70.000 30.000 40.000 Budeci Serghei




2.10

Procurarea jucariilor 15.000 15.000 Cusnir Olga
2.14 Amenajarea teritoriului 86.000 36.000 50.000 Cusnir Vladimir
3.0 Asistenta medicala calitativa 326.000 326.000
3.1 Reparatia curenta a acoperisului 146.000 146.000 Zubcov lurie
3.2 Procurarea utilajului medical 120.000 120.000 Zubcov lurie
3.3 Amenajarea teritoriului 60.000 60.000 Spinu Victor
4.0 imbunititirea conditiilor primiriei 46.000 46.000
4.1 Reparatia capitala a acoperisului 46.000 46.000 Zbirnea Alexandru
5.0 Constructia stadionului sportiv 12.000 12.000
5.1 Nivelarea terenului 12.000 12.000 Gnip Tihon

TOTAL 1.666.800 413.000 1.253.800

Au elaborat:

1.Cusnir Angela
2 Cusnir Olga
3.Barcari Tatiana
4 Barcari Nicolai
5.Eremei Silvia




Directia strategicd: Amenajarea comunitatii si protectia mediului

PLANUL DE ACTIVITATI

PENTRU PRIMUL AN

Costul pe . .
Trimestrul un an Resursele financiare Responsabili
Nr. Denumirea activitatii (lei)
d/o
| 1 " v Locale Externe

1.0 Finisarea constructiei apeductului + 82.200 42.200 40.000
11 Evaluarea devizului de cheltuieli + 1000 1000 Goriuc Svetlana
1.2 Angajarea unui companii de constructie + 200 200 Goriuc Svetlana
13 Indeplinirea lucrrilor + 81.000 41.000 40.000 Ostapciuc Ana
2.0 Amenajarea drumului 130.900 26.900 104.000
2.1 Crearea grupului de initiativa + 200 200 Goriuc Svetlana
2.2 Evaluarea stérii drumurilor + 500 500 Magomedov Boris
2.3 Elaborarea graficului de realizarea a lucrarilor + 200 200 Zbirnea Alexandru
2.4 Reparatia drumului central asfaltat(de la Ghidiu + 130.000 26.000 104000 | Zbirnea Alexandru

lon —Plamadeala Ion)
3.0 Amenajarea zonei de odihni 1000 1000
3.1 Organizarea grupului de initiativa + 200 200 Ostapciuc Anastasia
3.2 Identificarea si legalizarea terenului + 300 300 Gnip Tihon
3.3 Elaborarea unei schitei de amenajarea parcului + 500 500 Gnip Irina
4.0 Amenajarea cimitirului + + + 51.200 31.200 20.000
4.1 Organizarea grupului de initiativa + 200 200 Cazac Eduard
4.2 Constructie si repararea gardului existent + + + 50.000 30.000 20.000 Tvetcova Parascovia
4.3 Plantarea arborilor si tufarilor + 1000 1.000 Ostapciuc Anastasia
5.0 Finisarea constructiei bisericii 16.500 500 16.000
5.1 Organizarea grupului de initiativa + 500 500 Ostapciuc Valentina
5.2 Instalarea usilor si ferestrelor + 16.000 16.000 Cusnir Angela

Total. 281.800 101.800 180.000

Au elaborat:
1.Zbirnea alexandru
2.GNip Irina

3.0stapciuc Anastasia
4.Gnip Tihon




PLANUL DE ACTIVITATI

PENTRU PRIMUL AN
Directia strategica: Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunitatii

Costul pe un R le fi .
Trimestrul an esursele Tinanciare Responsabili
Nr. d/o Denumirea activitatii (lei)
" 1 v Locale Externe
10 .Organ.lzarea seminarelor de (initiativa) 5500 2800 2700
instruire
1.2 Elaborarea unui grafic 500 300 200 Goriuc Vasilii
13 Organlzarga seminarelor si invitarea specialistilor + + + 5000 2500 2500 Guriuc Polina
competenti
2.0 Transparenta 14.750 14.750
2.1 Adunarea generala 2500 2500 Zbirnea Alexandru
2.2 Ziare + 250 250 Gheorgiuc T.
2.3 Brosura despre comunitate 3000 3000 Guriuc Polina
2.4 Pagina WEB 1000 1000 Cirita Elena
25 !dentlflcgrea locurilor pentru plasarea panourilor 5000 5000 Bogdanova Olesea
informationale
2.6 Plasarea periodica a informatiei + + + 3000 3000 Gabura Natalia
3.0 Adunarea generala 5.200 5.200
3.1 Organizarea grupului de initiativa 200 200 Zbirnea Alexandru
32 Organizarea sondaj_ulw pentru identificarea 500 500 Siminiuc Nina
problemelor satului
3.3 Elaborarea planului —grafic de adunarilor generale 1000 1000 Taras Dordina
34 Colectarea si pregatirea informatiei 2000 2000 Nita Olga
3.5 Organizarea si desfasurarea adunarii generale + + 1500 1500 Barcari Lidia
4.0 Seminar 10.750 10.750
4.1 Organizarea grupului de initiativa 500 500 Eremei Silvia
42 Organizarea semmgrulm pentru identificarea + + + 5000 5000 Postica Mariana
problemelor satului
4.3 Colectarea si pregatirea informatiei + + + 1250 1250 Eremei Silvia
44 _Org_amzarea si dg:sfésurarea seminarului cu + + + 4000 4000 Panuta Anatolii
invitarea specialistilor. )
5.0 Concursuri comunitare 10.000 10.000




5.1 Organizarea grupului de initiativa 500 500 Cusnir Mihail
Elaborarea planului de organizarea si desfasurarea . .

5.2 concursului 1500 1500 Cusnir Natalia

53 Orgamzareavsl desfasurarea concursurilor dupa + + 4000 4000 Goriuc Svetlana
cum urmeaza

5.3.1 Cea mai amenajata gospodarie + + 1000 1000 Filimonov Valerii

5.3.2 Cea mai amenajata fantina + + 1000 1000 Guriuc Artur

5.3.3 Cel mai amenajat sector de strada + + 1000 1000 Cusnir Natalia

5.34 Cea mai lonjitiva familie + + 1000 1000 Sadovnic Galina

6.0 Acces la informatie 6.300 6.300 Eremei Diana

6.1 Imbunitatirea accesului la informatie + + 500 500 Ostapciuc Natalia

6.2 Crearea grupului de initiativa 300 300 Goriuc Svetlana
Imbunititirea conditiilor tehnice de conectarea la Lo

6.3 . + Barcari Tatiana
Internet.

6.3.1 Conectarea la internet primariei 500 500 Spinu Lidia

6.4 Frecventarea periodica a seminarelor de instruire + + 5000 5000 Gheorghiuc Tamara
Total 52.500 49.800 2.700

Au elaborat:

1.Nita Olga
2.Vataman Diana
3.Guriuc Polina
4.Bogdanova Olesea




Directia strategica: Dezvoltarea sectorului economic.

PLANUL DE ACTIVITATI
PENTRU PRIMUL AN

Costul pe un R le fi .
Trimestrul an esursele financiare Responsabili
Nr. d/o Denumirea activitatii (lei)
I 1 " v Locale Externe
1.0 Servicii acordate populatiei 35.200 35.200
1.1 Crearea grupului de initiativa + 200 200 Postica Mariana
19 Orggn.lgarea unui sondaj pe;ntru a afla de ce + 500 500 Guriuc Galina
servicii are nevoie populatia
13 Iden.tnf!carea persoanelor, care vor se presteze + 500 500 Vataman Valerii
servicii
14 Orge}mz.area con<_11‘;_1_110r pentru acordare a + 6.000 6.000 Postica Mihail
urmatorilor servicii
14.1 frizerie + 10.000 10.000 Ostapciuc Natalia
1.4.2 Atelier de reparatie incaltamintei + 3000 3.000 Eremei Diana
143 Atelier de reparatie tehnicei de uz casnic + 15.000 15.000 Cugsnir Tustina
2.0 sz/‘i’:'tarea agriculturii prin plantarea sector | 339.200 173.200 166.000 | Postica Mariana
2.1 Crearea grupului de initiativa + 200 200 Ginsari Aculina
2.2 Identificarea terenului + 1.000 1000 Guriuc Galina
2.3 Elaborarea unei schitei + 12.000 6.000 6.000 Vocal Ana
2.4 Identificarea surselor financiare + 1.000 1000 Postica Mihail
2.5 Procurarea si sidirea butasilor + 150.000 50.000 100.000 Goriuc Nicolai
2.6 Ingrijirea si prelucrarea + + + + 85.000 85.000 Vataman Valerii
2.7 Procurarea stalpilor si sirmei + 90.000 30.000 60.000 Postica Mariana
3.0 Sustinerea si dezvoltarea afacerilor private 604.500 124.500 480.000
31 Idenjtlf_'lcarea persoar_lelof , care vor dori sa + + + 1000 1000 Eremei Diana
administreze afaceri private
3.2 Identificarea locurilor pentru plasarea oloinitd + 500 500 Ostapciuc Natalia
3.3 Procurarea gi montarea utilajului si + 600.000 120.000 480.000 Vocal Ana
echipamentului
3.4 Angajarea specialistilorsi prestarea serviciilor + 3000 3000 Baimastriuc E
4.0 Dezvoltarea agriculturii ,prin plantarea 547.800 337.800 210.000




livezii
4.1 Crearea grupului de initiativa + 300 300 Cugnir Mihail
4.2 Identificarea terenului + 1.500 1.500 Ginsari Aculina
4.3 Elaborarea unei schitei + 130.000 130.000 Postica Mariana
4.4 Identificarea surselor financiare + 1.000 1.000 Cusniri Iustina
4.5 Procurarea si sadirea butasilor + 160.000 50.000 110.000 Semeniuc lurii
4.6 Ingrijirea si prelucrarea butasilor + + + 50.000 50.000 Baimastriuc E
4.7 Procurarea sarmei + 5.000 5.000 Vocal Ana
4.8 Procurarea stélpilor + 200.000 100.000 100.000 Vataman Valerii
50 Crearea-i{ntreprinderii de prelucrarea 1.744.000 454,000 1.990.000

productiei agricole
5.1 crearea grupului de initiativa + 500 500 Eremei Diana
5.2 Identificarea terenului + 1.500 1.500 Cusnir Angela
5.3 Elaborarea unei schitei + 40.000 10.000 30.000 Postica Mariana
54 Identificarea surselor financiare + 1.500 1.500 Vataman Valerii
5.5 Procurarea materialelor de constructie + 800.000 200.000 600.000 Guriuc Galina
5.5 Atragerea specialistilor + 500 500 Eremei Diana
5.6 Elaborarea unui proiect tehnic + 50.000 20.000 30.000 Ostapciuc Natalia
5.7 Constructia obiectului 800.000 200.000 600.000 Vataman valerii
5.8 Cumpdrarea si instalarea utilajului 50.000 20.000 30.000 Postica Mariana

Total: 3270.700 1.124.700 2.146.000

Au elaborat:
1Cusnir Gheorgii.

2 Cazac Grigorie.
3.Cusnir Iustina
4.Goriuc Galina
5.Postica Mihail




