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DISPOZITIE nr.42 n
din 25 iunie 2024
Cu privire la desfiigurarea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici

in temeiu!l art.10, art.118-121 al Codului Administrativ al Republicii Moldova
nr.116/2018, art.29 alin.2), art.32 alin.1,2'.3 al Legii privind administraia publicd locald
nr.436/2006, art.34 alin.2), ali.4), alin.9), art.36 alin.1), alin.2) lit.(a), alin.3) al Legii cu privire la
functia public3 si statutul functionarului public nr.158/2008, pct.3, pet.5 lit.d), pet.10-11, pet.12
lit.c) din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor
publici (anexa nr.8 la Hotarirea Guvernului nr.201/2009)
Dispun:

1. Se stabileste perioada de evaluare a performantelor profesionale a functionarilor publici din
cadrul primiriei satului S3mananca, de la 26.06.2024 péani la 15.07.2024)% in care se vor
implementa procedurile de evaluare semestriald pentru perioada cuprinsi intre 01.01.2024-
30.06.2024.

2. Se aprobd lista functionarilor publici care vor i supusi evaludrii:

- ontabil sef al primériei Sdméinanca;
- alist.
3. Obiectivele individuale de activitate si indicatorii de performantd pentru semestrul I al

anului 2024 sunt stabilifi de citre evaluator in comun acord cu functionarul public evaluat si
prezentate spre avizare pani in data de 15 iulie 2024.
4, Evaluatorul va asigura desféisurarea procedurii de evaluare a performantelor profesionale in
strictd conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public.
Prezenta dispozitie intré in vigoare la data emiterii.
6. Controlul asupra executérii prevederilor prezentei dispozifii mi-1 asum.
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