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DISPOZITIE nr.51n
din 30 august 2024 -

Cu privire la atribuirea treptei, clasei §i
coeficientului de salarizare

in baza art.29 alin2 si art.32 alin.1,2'.3 al Legii privind administratia publica
locald nr. 436 —XVI din 28.12.2006, art.12 alin.7 al Legii privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018, p.14 al Regulamentului cu privire la modul de
determinare a perioadei de vechime in muncd pentru stabilirea treptelor de salarizare aprobat prin
Hotirirea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, DIS P UN:
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1. Se atribuie mincepﬁnd cu 01 august 2024, treapta V de
salarizare corespunzator vechimit in munca (15 ani).

5 Contabilitatea va calcula si va achita titularului functiei salariul lunar, {indnd cont de

prevederile pet.! din prezenta dispozitie si de alte drepturi salariale acordate suplimentar la

salariul de bazi corespunzator.

Secretarul consiliului local va aduce la cunostintd persoanei vizate prezenta dispozitie.

4. Prezenta dispozitie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale in termenii stabiliti de
legislatie.

5. Controlul indeplinirii prezentei Dispozitii mi-1 asum.
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Elementele care au stat la baza determindrii clasei de salarizare al angajatului;




