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REPUBLICA MOLDOVA
PRIMĂRIA SĂMĂNANCA RAIONUL ORHEI
REGULAMENTUL
FUNCŢIONĂRII CONSILIULUI SĂTESC SĂMĂNANCA
RAIONUL ORHEI

I. CONSTITUIREA CONSILIULUI

1. Administraţia publică în unitatea administrativ-treritorială Sămănanca se întemeiază pe principiile autonomiei locale ale descentaralizării serviciilor publice, ale eligibilităţii autorităţiloradministraţiei publice locale şi ale consultărilor cetăţenilor în problemele locale de interes deosebit.
2. Consiliul sătesc este organul reprezentativ suprem al satului Sămănanca şi unică autoritate aleasă în vederea soliţionării problemelor de interes local.
3. Consiliul sătesc se alege şi prin vot universal, egal direct secret şi liber ezprimat, pentru un mandat de 4 ani, care poate fi prelungit prin legea organică.
4. Consiliul sătesc Sămănanca îşi ezercită mandatul de la data declarării ca legal constituit pînă la data constituirii lagale de la noul consiliul ales. Mandatul consiliului poate fi perlungit în cazuri ezcepţionale prin lege organică.

II.  ATRIBUŢIILE CONSILIULUI SĂTESC

1. Consiliul sătesc are drept de iniţiativă şi decide, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local, cu ezcepţia celor care ţin de competenţa altor autorităţi publice.
2. În teritoriul administrativ, consiliul sătesc îndeplineşte următoarele atribuţii principale;
a) alege, la propunerea primarului, viceprimarul;
b) aprobă statutul satului şi regulamentul de funcţionare a consiliului, respectiv pe baza statutului-cadru şi a regulamentului cadru aprobate de Parlament aprobă alte regulamenteşi reguli prevăzute de lege;
c) aprobă studii, prognoze orientative şi programe de dezvoltare social-economice, de organizare şi amenajare a teritoriului;
d) aprobă, la propunerea primarului, luînd ca baza statelor tip, aprobate de Guvern, organigrama şi statele de prsonal din aparatu primăriei; aprobă organigramele şi statelede personal ale structurilor autonome şi serviciilor publice ale consiliului sătesc.


e) aprobă bugetul local şi şi mediul de formare, administrare şi ezecutare a acestuia; aprobă virarele de credite şi modul de utilizare a rezervei bugetare: aprobă împrumuturile şi contul de încheiere a ezerciţiilor bugetare;
f) stabileşte impozite şi taza locală , în condiţiile legii;
g) infiinţează instituţii publice şi agenţi economici de interes local, decide supra concesionării încirierii de bunuri sau de servicii publice de ineres local precum şi asupra participării, cu bunuri şi cu capital, în capitalul statutar al societăţilor comerciale pentru realizarea de lucrări şi servicii de interes local, în condiţiile legii;
h) asiguupra condiţiile necesare pentru buna funcşionare a instituţiilor de învăţămînt, cultura, ocrotirea sănătăţii, care se află sub autoritatea sa.
i) numeşte şi eliberează din funcţie, în condiţiile legii, conducătorii agenţilor economici şi ai instituţiilor publice de interes local care se află sub autoritatea sa;
j) aprobă, în condiţiile legii,  norma specifică pentru agenţi economici şi instituţiile publice de interes local care se află sub autoritatea sa;
k) organizează servicii publice de gospodărie comunale, transport local reţeleedilitare şi asigură bana funcţionarea lor;
l) asigură ordinea publică, respectarea drepturilor, şi libertăţilor omului, exercitarea  legislaţiei; numeşte, la propunerea primarului, şefulde post, care întră în exerciţiul funcţionării după confirmarea lor de către comisarul poliţiei raionale;
m) aprobă, în condiţiile legii, planurile urbanistice satului precum şi planurile de amenajare a teritoriului şi măsurilor necesare realizării acestora,asigură realizarea lucrărilor publice conform documentaţiei şi proiectelor aprobate;
n) aprobă programe locale de refacere şi protecţie a mediului; contribuie la protecţia şi conservarea monumentelor istorice şi de arhitectură, a parcurilor şirezervaţiilor naturale;
o) instituie rezervaţii naturale, ia sub protecţia sa monumentele naturale;
p) aprobă limitele admisibile de utilizare a resursurilor naturale de interes local şi de poluare a mediului;
q) infiinţează, în condiţiile legii şi asigură funcţionarea unor instituţii de binefacere de interes local; înregistrează sociaţiile obşteşti şi ale organizaţii necomerciale de interes local;
r) formează, din rîndurile membrilor săi, funcţii de specificul şi necesităţile locale, comisii pentru diferite domenii de activitate, modifică componenţa lor;
s) decide, în condiţiile legii, asociere cu alte autorităţi ale administraţiei publica locale sau raionale pe ntru realizarea unor lucrări ţi servicii de intares public, realizării unor acţiuni sau lucrări de interes comun;
t) decide stabilirea legăturilor de colaborare, cooperare şi înfrăţire cu localităţi din străinătate. Colaborarea se organizează prin încheierea de contracte, cu caracterjuridic, civil, cu organe similare din alte ţări în domeniul urbanisticii, planificării şi amenajării teritoriului, gospodăriei comunale, tarnsportului şi comunicaţiilor, protecţiei mediului, comerţului, învăţămîntului , ocrotirii sănătăţii, culturii şi artei,turismului şi sportului, construcţiilor şi reparaţiei drumurilor de interes local, serviciilor publice în alte domenii de interes comun;
u) conferă persoanele fizice autohtone sau străine, cu merite deosebite, titluide Cetăţean de Onoare a satului;
v) examinează înterpelările consilierilor, ia decizii pe marginea lor; discută dările de seamă ale primarului, consilierilor, subdiviziunilor structurale, agenţilor economici ale instituţiilor publice care se află sub autoritatea sa;
w) ridică înainte de termen mandatul consilierilor;
x) aprobă programe locale de utilizare a forţei de muncă şi asigură îndeplinirea lor;
y) exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau prin statutul satului prin regulamentul de funcţionare a consiliului.

III. FUNCŢIONAREA CONSILIULUI

1. Consiliul local se întruneşte în prima şedinţă în termen de 20 zile de la data validării mandatelor consilierilor. Convocarea consilierilor în prima şedinţa se face prin hotărîrea a consiliului electoral de cercumscripţie.
2. Ţedinţa consiliului este deliberativă dacă la ea participă cel mai puţin două treimi din numărul consilierilor aleşi;
        În cazul în carenu se poate asigura această majoritate, şedinţa se va ţine peste 3 zile, respectîndu-se acealeaşi condiţii. Dacă nici la două convocare şedinţa nu este deliberativă se va proceda la o nouă convocare peste 3 zile. La această nouă, a treia convocare, şedinţa va fi deliberativă dacă se va asigură prezenţa majorităţii consilierilor aleşi. În situaţia în care, datorită absenţei nemotivate a consilierilor, consiliul nu se va putea în truni la ultima convocare, aceasta se consideră dezolvată de drept.
3. Lucrările primei şedinţe sînt conduse de cel mai învîrstă consilier, asistat de 1 dintre consilierii cei mai tineri.

IV. PREŞEDINTELE ŞEDINŢEI

1. După constituirea legală a consiliului, pentru fiecare şedinţă se alege un preşedinte consecutiv în ordinea alfabetică.
2. Preşedintele şedinţei consiliului are următoarele atribuţii;
a) conduce lucrările şedinţei;
b) este în drept să comenteze luările de cuvînt ale consilierilor şi să-şi expime părere asupra chestiunilor ce se discută;
c) asigură regulamentul şi menţinerea ordinii în timpul şedinţelor;
d) aplică sancţiuni prevăzute de capitolul XIII⅓;
e) anunţă rezultatul votării şi numeşte deciziile adoptate;
f) semnează deciziile adoptate de consiliu.


V. SECRETARUL CONSILIULUI

1. Asistenţa organizatorică, informaţională şi tehnică a activităţii consiliului, consilii permanente şi a consilierilor este asigurată de secretarul consiliului.
2. Fiecare consiliu sătesc are un secretar salarizat din bugetul local; Secretarul este funcţionar public cu studii superioare, de regulă, juridice sau în domeniul administraţiei publice.
În mod excepţional la sate în funcţia de secretar pot fi numite şi prsoane care au alte studii superioare sau studii medii speciale.
3. Secretarul consiliului sătesc este concomitent şi secretarul satului.
4. Secretarul nu poate fi membru al vreunui partid sau al vreunui alte organizaţii social-politice.
5. Candidatul la funcţia de secretar se va selecta pe baza de concurs, numai în cazul în care funcţia de secretar este vacantă.
6. Secretarul se bucură de stabilitate în funcţie şi cade sub incidenţa prevederilor legii serviciului public.
        Eliberarea din funcţie a secretarului se face de către consiliulrespectiv, la propunerea primarului sau a unei treimi din consilieri locali, prin decizie adoptate cu votul majorităţii consilierilor aleşi.
7. Secretarul îndeplineşte următoarele funcţii principale:
a) asigură convocarea consiliului sătesc;
b) partricipă la şedinţele consiliului sătesc; 
c) avizează proiectele de decizii ale consiliului sătesc; asumîndu-şi răspunderea pentru legalitatea acestora;
d) asigură bună funcţionare a compartimentelor şi a activităţilor din cadrul aparatului primăriei;
e) asigură efectuare LUCRĂRILOR;
f) pregăteşte materiale privind chestiunile supuse dezbaterii consiliului sătesc;
g) comunică şi analizează, în termen de 10 zile, dacă legea nu prevede altfel, autorităţilor şi persoanelor interesate actele emise de către consiliul sătesc sau de către primar;
h) asigură aducerea la cunoştinţă publică a deciziilor consiliului sătesc şi a dispoziţiilor primarului care prezintă interes general;
i) primeşte, distribuie şi întreţine corespondenţa;
j) eliberează extrase sau copii de pe orce act din arhiva consiliului sătesc, în afară celor care conţin informaţii cu caracter secret stabilit potrivit legii, precum şi de pe actele de stare civilă;
k) legalizează semnături şi confirmă autencititatea copiilor cu actele originale,
în afară celor care se eliberează de autorităţile publice centarle;
l) organizează, coordonează şi portă răspunderea de activitate autorităţilor tutelare, stării civile, succesiuni, protecţiei sociale şi după necesitate, exercită atribuţiile respective;
m) coordonează şi ţine evidenţa gospodăriilor înmatriculindu-le în registre speciale;
n) păstrează şi aplică, la necesitate, sigiliul;
o) acordă ajutorul necesar consilierilor şi comisiilor consiliului sătesc;
p) administrează sediul primăriei şi bunurile ei;
q) îndeplineşte acte notariale conform Legii  cu privire la notariat;
r) înregistrează contractele de locaţiune sau, după caz, contractele de arendă a bunurilor imobile pe un termen mai mic de 3 ani;
s) îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau încredinţate de către consiliul sătesc sau de către primar.

VI. DESFĂŞURAREA LUCRĂRILOR CONSILIULUI

1. Şedinţa este deschisă de primar, dacă este întrunit legal.
2. Consiliul sătesc alege prin vot deschis, cu majoritatea voturilorconsilierilor prezenţi, pentru durata unei şedinţe, un preşedinte. Preşedintele şedinţei este asistat de secretarul consiliului sătesc.
3. Consiliul sătesc se întruneşte în şedinţe ordinare o dată l atrei luni, la convocarea primarului.
4. Consiliul sătesc se poate întruni în şedinţa extraordinară ori de cîte ori este necesar , la cererea primarului ori de cîte ori la cei puţin o terime din numărul consilierilor aleşi.
5. Convocarea consiliului sătesc se face cu cel puţin 5 zile înaintea şedinţelor ordinare şi cu cel puţin 3 zile înaintea şedinţelor extraordinare.
6. În caz de maximă urgrnţă pentru rezolvarea intereselor locuitorilor satului, convocarea consiliului sătesc se poate face de îndată.
7. Convocarea se face în scris prin dispoziţia primarului.
Învitaţia la şedinţa va conţine ordinea de zi, data, ora şi locul desfăşurării acesteia.
8. Ordinea de zi se aduce la cunoştinţă locuitorilor satului prin presa locală sau prin alt mijloc de publicitate.
9. Şedinţele consiliului sătesc sînt deliberative dacă este prezenţă majoritatea consilierilor aleşi;
10. Prezenţa consilierilor la şedinbţa este obligatorie. În cazul în care un consilier absentează la 3 şedinţe consecutive intemeiate, el poate fi sancţionat prevederilor regulamentului de funcţionare a consiliului.
11. În cazul în care consiliul sătesc nu se întruneşte timp de 6 luni consecutiv, precum şi în cazul în care numărul consilierilor s-a redus subjumătate din numărul stabilit, acestea se consideră dizolvat de drept.
12. Şedinţele consiliului sătesc sînt publice.
Ordinea de zi aşedinţelor se aprobă de consiliul sătesc, la propunerea primarului sau consilierilor care, în condiţiile art.



VII. PROCEDURA DE VOT

1. Înainte de votare preşedintele şedinţei formulează clar problema ce se pune la vot, fără a o comenta. Fiecare propunere se votează separat. În cazul în care consilierul insista ca propunerea lui să fie pusă la vot, cerinţa lui se excută în mod obligatoriu. Rezultatele votării se anunţă clar pentru a fi fixată în procesul verbal.
2. Votul deschis se exprimă prin ridicare de mîni sau prin apel nominal.
3. Votul secret se exprimă prin buletinul de vot, în cazul adoptării  deciziilor respective.
4. Consiliul hotărăşte la propunerea preşedintelui şedinţei sau a consilierilor ce modalitate de vot va folosi.
5. Bulitinele de vot se întroduc într-o singură urnă.
6. La cererea consilierilor, votul lor poate fi consemnat în procesul verbal al şedinţei.

VIII. DECIZIILE CONSILIULUI

1. În exercitarea atribuţiilor ce-i revin, consiliul sătesc adoptă decizii cu votul majorităţii consilierilor prezenţi, exercitînd cazurile în care legea sau regulamentul de funcţionare a consiliului cere o altă majoritate. În cazul parităţii de voturi, decizia nu se adoptă, dezbaterilor reluîndu-se în şedinţa următoare.
2. Deciziile privind administrarea domeniului public al  satului, planificarea dezvoltării localităţilor şi amenajarea teritoriului, precum şi asocierea cu alte consilii, instituţii publice din ţara sau din străinătate, se aprobă cu votul majoritat majorităţii consilierilor aleşi.
3. Deciziile privind bugetul local, precum şi cele privind impozitele şi taxele locale, se adoptă cu votul a două treimi din numărul consilierilor aleşi. Dacă bugetul nu poate fi aprobat după două lecturi consecutive , care vor avea loc la un interval de cel mult 5 zile, activitatea se va desfăşura pe baza bugetului anului precedent, pînă la aprobarea noului buget.
4. Consiliul sătesc poate stabili adoptarea unor decizii prin vot secret sau nominal.
5. Proiectele  de decizii sînt propuse de către consilieri sau de către primar.
6. Deciziile consiliului sătesc se semnează, în termen de 3 zile de la data desfăşurării şedinţei, de către preşedintele şedinţei se contrasemnează de către secretarul consiliului şi se comunică primarului. În cazul în care preşedintele şedinţei se află în imposibilitatea de a semna, decizia va fi semnată de către unul dintre consilierii prezenţi la şedinţă. 
7. Deciziile cu caracter normativ devin executorii de la data aducerii lor la cunoştinţă publică prin publicare sau afişare în locurile publice, iar cele individuale de la data comunicării persoanelor interesate.
8. Aducerea la cunoştinţă publică a deciziilor cu caracter normativ se face după expirarea termenului de 7 zile, în care prefectul poate exercită calea de atac în faţa instanţei de judecată sau după rămînerea definitivă a hotărîrii instanţei de judecată, prin care acţiunea prefectului a fost respinsă.
9. Nu poate lua parte la adoptarea deciziilor consilierul care:
a) Are un interes material în problema supusă dezbaterii;
b) Este membru al organelor de conducere ale societăţilor gestionateşi comerciale privitor la care se iau deciziile.
10. Deciziile luate de consiliul sătesc cu încălcarea dispoziţiilor sînt declarate nule, în condiţiile legii.
11. Problemele înscrise pe ordinea de zi a şedinţei consiliului sătesc nu pot fi dezbătute dacă nu sînt însoţite de raportul de specialitate al compartimentului de resort din aparatul primăriei şi de avizul comisiei de specialitate a consiliului.
12. Dezbaterile în şedinţele consiliului sătesc se consemnează întru-un 
proces-verbal;
13. Procesul-verbal şi documentele care au fost dezbătute în şedinţa se depun într-un dosar special, care va fi numerotat şi semnat de preşedintele şedinţei şi de secretarul consiliului sătesc.

IX. DEZOLVAREA DE DREPT ŞI SUSPENDAREA 
ACTIVITĂŢII CONSILIULUI.

1. În cazul în care consiliul sătesc nu se întruneşte timp de 6 luni consecutiv precum şi în cazul în care numărul consilierilor s-a redus sub jumătate din numărul stabilit, acesta se consideră dizolvat de drept.
2. Dizolvarea de drept a consiliului sătesc se comunică de către primar Comisiei Electorale centrale care iau act de dizolvare a consiliului şi organizarea noi alegeri.
3. Activitatea Consiliului sătesc poate fi suspendată dacă consiliul a adoptat decizii repetate care au fost anulate irevocabil de către instanţa de judecată întrucît contravenea intereselor generale ale satului sau încălcării. Constituţiei şi alte legi.
4. Suspendarea acvităţii consiliului sătesc se face de către Parlament la propunerea motivată a primarului sau după caz a Guvernului, bazată pe hotărîrea definitivă a instanţei de judecată. Hotărîrea Parlamentului şi motivele care au fost la baza emiterii acestea se aduc la cunoştinţă membrilor consiliului în termen de 10 zile de la Publicarea acesteia în Monitorul Oficial al R.M.

X. ÎNTREBĂRI ŞI INTERPELĂRI

1. Ultimele 20 min. de lucru a consiliului la propunerea preşedintelui şedinţei este dedicat întrebărilor şi răspunsurilor.
2. Fiecare consilier poate adresa întrebări primarului sau funcţionarilor publici, precum şi altor conducători ai instituţiilor publice prezenţi la şedinţă.
3. Secretarul consiliului înregistrează înterebările şi le tarnsmite organelor şi persoanelor cărora acestea sînt adresate.
4. Cei întrebaţi vor răspunde imediat la fiecare întrebareîn parte sau vor declara că vor prezenta răspunsul în zilele următoare, indicînd data exactă, însă nu mai tîrziu de 15 zile.
5. Dacă persoana care a adresat întrebarea nu este satisfăcută de răspunsul primit, pentru replica i se acordă cel mult 2 min.
6. Nici un consilier nu poate adresa mai mult de două întrebări în aceiaşi şedinţă.

XI. ABSENŢE, SANCŢIUNI, DEMISII

1.  Nici un consilier nu poate lipsi de la şedinţele consiliului sua comisiei permanente din care face parte decît din motive întemeiate.
2. Orice consilier care îşi permite abateri de la regulament sau lipseşte de la 3 şedinţe  fără motive întemeiate este sancţionat conform prevederilor prezentului Regulament.
3. Abaterile de la Regulament atrag următoarele sancţiuni
a) avrtismentul 
b) chemarea la ordin 
c) retragerea cuvîntului 
d) eliminarea din sala de şedinţă
4. Aceste sancţiuni se aplică de căter Preşedintele Şedinţei
a) la prima abatere de la regulament, Preşedintele şedinţei avertizează consilierul în cupla şi-l invită să respecte Regulamentul.
b) Consilierii care vor nesocoti avertismentul şi iniţiativa Preşedintelui şedinţei şi vor continua să se abată de la Regulament precum şi cei care, chiar pentru prima dată încalcă în mod grav Regulamentul, vor fi chemaţi la ordine.
c) În cazul în care după chemare la ordine un consilier continuă să se abată de  Regulament Preşedintele şedinţei îi va putea retrage cuvîntul iar dacă consilierul persistă îl va elemina din sală.
5. În toate aceste cazuri consilierul este lipsit de îndemnizaţia de consilier pentru şedinţa dată.
6. În scopul menţinerii ordinii în şedinţele comisiilor, Preşedinţii acestora sîntinvestiţii cu aceleaşi drepturi ca şi Preşedintele  şedinţei şi pot aplicaaceleaşi  sancţiuni.
7. Sancţiunile se inscriu în procesul verbal al şedinţei.

XII. RIDICAREA MANDATULUI

1. Mandatul consilierului poate fi ridicat înainte de termen de consiliul local în caz de:
a) absenţă fără motiv întemeiate de la 3 şedinţe consecutive ale consiliului;
b) încălcare a Constituţiei, a altor ori interese colectivităţii locale, precum şi participarea la acţiunile unor organe anticonstituţionale fapt confirmat prin hotărîre definitivă a instanţei de judecată;
c) incompatibilitate a funcţiei;
d) întrare în vigoare a şedinţei de condamnare a acestuia;
e) demisiei (cu prezentarea cererii de demisionare în scris).
2. Consilierul poate ataca decizia de ridicare a mandatului înainte de termen în instanţe de judecată.
3. În caz de deces al consilierului, mandatul deţinut de către acestea se declară vacant de consiliu.
4. Mandatul consilierului se declară vacant de către consiliu de în dată ce a fost ridicat.

XIII. ADMINISTRAREA FINANŢELOR PUBLICE

1. Consiliul sătesc asigură veniturile bugetului prin stabilirea de impozite şi taxe locale şi prin alte surse prevăzute de lege.
2. Veniturile bugetului se constituie din:
a) impozitele şi taxele localeprevăzute de codul fiscal şi legea privind impozitele şi taxele locale;
b) Defalcarile din impozitele generale de stat efectuate de stat efectuate conform normativelor stabilite de legitimaţie, inclusiv prin legea bugetului de stat;
c) transferurile de la bugetul de stat sau după caz de la bugetul raional;
d) încasările din vînzarea bunurilor patrimoniale ale satului;
e) alte încasări prevăzute de lege;
f) alte încasări prevăzute de lege;
3. Pentru funcţionarea unor servicii publice, create în interesul colectivităţilor locale consiliul stabileşte tarife pentru serviciile prestate de acestea, în condiţiile legii.
4. Cuantumul tarifelor se stabileşte pentrua acoperi cheltuieli le pentru înfiinţarea şi întreţinerea acestor servicii publice.
5. Plata conform tarifelor stabilite se încasează numai de la persoanele se folosesc de serviciile prestate.
6. Prin regulamentul aprobat de consiliu se vor determina condiţiileîn care se pot percepe tarifele speciale şi modul de repartizare a cestora.
7. Deciziile luate de consiliu în legătură cu repartizarea mijloacelor obţinute de la încasarea plăţii conform tarifelor stabilite vor fi afişate de îndată la sediul primăriei şi vor fi aduse la cunoştinţă prin orice mijloc de publicitate.
8. Următoarea şi încasarea veniturilor bugetare se realizează prin organele fiscale teritoriale şi prin încasatorul fiscal al primăriei, în condiţiile legii.
9. Veniturile aprobate şi neîncasate în bugetul satului şi cheltuielile suplimentare de la bugetul ei nu se recuperează de la bugetul de stat cu excepţia cazurilor cînd pe parcursul anului în legea bugetului au fost operate modificările respective.
10. Veniturile îcasate suplimentate în procesul executării bugetului, precum şi economiile realizate prin reducerea cheltuielilor rămîn le dispoziţia consiliului.

XIV. CHELTUIELI

1. În bugetul primăriei se înscriu la cheltuieli sumele destinate activităţilor care se finanţează de la buget în condiţiile legii.
2. Nici o cheltuială bugetară nu poate fi aprobată fără indicarea surselor de finanţare.
3. Consiliul decide cu votul a cel puţin două treimi din numărul consilierilor aleşi, contractarea de impromuturi în condiţiile legii. După aprobare, împrumuturile împreună cu celelalte mijloace de imprumuturi în condiţiile legii. După aprobare, împrumuturile cu celelalte mijloace de acoperire şi de rambursare vor fi prevăzute de buget.
4. Deciziile privind împrumuturile se adoptă numai dacă se poate garanta acoperirea şi rambursarea acestora.
5. În bugetul sătesc la capitolul cheltuieli se înscriu şi sumele necesare pentru salarizare  primarului, viceprimarului, secretarului, personalului din aparatul Primăriei.

XV. APROBAREA ŞI EXECUTAREA BUGETULUI.

1. Consiliul sătesc aprobăbugetul primăriei  după adoptarea bugetului de stat, dar numai tîrziu de 20 zile după adoptarea acestuia.
2. Bugetul primăriei la venituri se execută în conformitate cu prevederile legii privind impozitele şi taxele locale, legii bugetului de stat şi cu deciziile consiliului respective.
3. Se interzice efectuarea cheltuielilor din bugetul local neaprobate de consiliu.
4. Consiliul sătesc aprobă contul de încheiere a exerciţiului bugetar, conform detalizărilor aprobate în bugetul satului.
5. În bugetul primăriei se va prevedea în mod destinat, fondul de rezervădin care se pot acorda credite suplimentare conform legii care se utilizează în cazul cînd alocaţiile bugetare pentru necesităţii curente nu sînt suficiente.
6. Proiectul bugetului este însoţit de raportul primarului , precum şi de contestaţiile depuse în termen de 15 zile de la data la care a fost dat publicaţii.
7. Consiliul examinează proiectului , pronunţindu-se şi asupra contestaţiilor şi aprobă bugetul după ce acesta a fost votat pe articol.

XVI. DISPOZIŢII FINALE  

1. La lucrările consiliului sătesc pot participa fără drept de vot Preşedintele consiliului raional, reprezentanţii acestora, deputaţii în parlament, funcţionarii autorităţilor administrativ-publice centrale. Primarul precum şi persoanele invitate de consiliu sătesc a căror prezenţa este considerată utilă.
2. Şedinţele consiliului sînt publice în afară cazurilor în care la cererea Preşedintelui şedinţei consiliului, a unui grup de consilieri aleşi, se hotărăşte cu votul majorităţii consilierilor prezenţi ca acesta să fie închise.
3. Consilierii şi secretarul consiliului sătesc răspund material,civil, administrativ sau penal, după caz pentru faptele săvîrşite în timpul exercitării atribuţiilor ce le revin în condiţiile legii.
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I.


 


CONSTITUIREA CONSILIULUI


 


 


1.


 


Administraţia publică 


în unitatea administrativ


-


treritorială Sămănanca se întemeiază pe 


principiile autonomiei locale ale descentaralizării serviciilor publice, ale eligibilităţii 


autorităţiloradministraţiei publice locale şi ale consultărilor cetăţenilor în problemele 


locale de interes deosebit.


 


2.


 


Consiliul sătesc este organul reprezentativ su


prem al satului Sămănanca şi unică 


autoritate aleasă în vederea soliţionării problemelor de interes local.


 


3.


 


Consiliul sătesc se alege şi prin vot universal, egal direct secret şi liber ezprimat, 


pentru 


un mandat de 4 ani, care poate fi prelungit prin legea 


organică.


 


4.


 


Consiliul sătesc Sămănanca îşi ezercită mandatul de la data declarării ca legal constituit 


pînă la data constituirii lagale de la noul consiliul ales. Mandatul consiliului poate fi 


perlungit în cazuri ezcepţionale prin lege organică.


 


 


II.


 


 


ATRIBUŢIILE CONSILIULUI SĂTESC


 


 


1.


 


Consiliul sătesc are drept de iniţiativă şi decide, în condiţiile legii, în toate problemele 


de interes local, cu ezcepţia celor care ţin de competenţa altor autorităţi publice.


 


2.


 


În teritoriul administrativ, 


consiliul sătesc îndeplineşte următoarele atribuţii 


principale;


 


a)


 


a


lege, la propunerea


 


primarului, viceprimarul;


 


b)


 


a


probă statutul satului şi regulament


ul de funcţionare a consiliului, respectiv pe 


baza statutului


-


cadru şi a regulamentului cadru aprobate de Pa


rlament aprobă alte 


regulamenteşi reguli prevăzute de lege;


 


c)


 


aprobă studii, prognoze orientative şi programe de dezvoltare social


-


economice, de 


organizare şi amenajare a teritoriului;


 


d)


 


aprobă, la propunerea primarului, luînd ca baza statelor tip, aprobate de


 


Guvern, 


organigrama şi statele de prsonal din aparatu primăriei; aprobă organigramele şi 


statelede personal ale structurilor autonome şi serviciilor publice ale consiliului 


sătesc.
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